Fundusze Europejskie Dofinansowane przez T B~ lubelskie
dla Lubelskiego Unie Europejska L ] Jmafg’ijcée!

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn. ,Ksztatcenie to podstawal”,

nr FELU.10.6.-12.00-0005/24-00 realizowanego w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus,
Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027

§ 1 Definicje

Uzyte w Regulaminie oraz zatacznikach zwroty oznaczaja:

1.

10.

11.

Projekt - to przedsiewziecie realizowane w okresie od 01.04.2025 r. do 31.03.2026 r. w ramach
Umowy o dofinansowanie numer FELU.10.06-1Z.00-0005/24-00 pn. Ksztatcenie to podstawal,
zawartej pomiedzy  Wojewddztwem Lubelskim, w  imieniu ktérego  dziata
Zarzad Wojewddztwa Lubelskiego a Centrum Ksztatcenia Kadr Omega Marcin Kusiak.
Beneficjent - Centrum Ksztatcenia Kadr Omega Marcin Kusiak, ul. Chopina 32/25, 20-023 Lublin,
Partner -ESPO! Sp. z 0.0., ul. Nateczowska 18A/26U, 20-701 Lublin

LOK/biuro LOK/siedziba LOK - nalezy przez to rozumieé¢ Lokalny Osrodek Ksztatcenia os.
dorostych utworzony przy Centrum Ksztatcenia Kadr Omega Marcin Kusiak, ul. Prusa 8, 20-064
Lublin.

Szkota - Centrum Ksztatcenia Kadr Omega Marcin Kusiak ul. Prusa 8, 20-064 Lublin, w ktdrej
miesci sie siedziba LOK.

Biuro Projektu - miejsce przechowywania dokumentacji projektu tj.: Centrum Ksztatcenia Kadr
Omega Marcin Kusiak ul. Prusa 8, 20-064 Lublin, rekrutacja@omega-lublin.eu. Beneficjent
zastrzega sobie prawo zmiany danych kontaktowych do biura projektu, bez koniecznosci
dokonania zmiany niniejszego Regulaminu. W takim przypadku stosowna informacja zostanie
zamieszczona na stronie internetowe]j Beneficjenta.

Media spotecznosciowe LOK — Facebook CKK LOK.

Koordynator LOK — osoba wykonujgca obowigzki Koordynatora LOK na zlecenie Centrum
Ksztatcenia Kadr Omega Marcin Kusiak.

Koordynator projektu - osoba wdrazajgca projekt w Centrum Ksztatcenia Kadr Omega Marcin
Kusiak

Animator LOK- osoba wykonujgca obowigzki Animatora LOK w ramach umowy o prace dla

Centrum Ksztatcenia Kadr Omega Marcin Kusiak

Zespot rekrutacyjny - zespét ztozony z Koordynatora Projektu i Animatora LOK oraz Koordynatora
ze strony Partnera Projektu
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Osoba dorosta — osoba, ktéra w dniu ztozenia Formularza rekrutacyjnego ma ukoriczone 18 lat.
Osoba powyzej 60 lat - osoba, ktéra w dniu ztozenia Formularza rekrutacyjnego ma ukoriczone
60 lat.

Osobie bezrobotnej — oznacza to osobe pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i
aktywnie poszukujaca zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia wszystkie osoby zarejestrowane jako
bezrobotne zgodnie z krajowg definicjg, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech
kryteridw wskazanych wyzej. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzyriskiego lub
rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg swiadczen z
tytutu urlopu), nalezy wykazywaé rdwniez jako osoby bezrobotne. Osoby aktywnie poszukujgce
zatrudnienia to osoby zarejestrowane w urzedzie pracy jako bezrobotne lub poszukujgce pracy
lub niezarejestrowane, lecz spetniajgce powyzsze przestanki, tj. gotowosé do podijecia pracy i
aktywne poszukiwanie zatrudnienia,

Osobie bezrobotnej niezarejestrowanej w ewidencji urzedéw pracy — oznacza to osobe
pozostajacg bez pracy, gotowg do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca zatrudnienia,
niezarejestrowang w rejestrze Urzedu Pracy,

Osobie diugotrwale bezrobotnej— oznacza osobe bezrobotna pozostajgca w rejestrze PUP przez
okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okreséw odbywania stazu i
przygotowania zawodowego dorostych,

Osobie biernej zawodowo — oznacza osobe, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdw sity
roboczej (tzn. nie jest osobg pracujgcg ani bezrobotng). Za osoby bierne zawodowo uznawani sg
m.in.:

a) studenci studiéw stacjonarnych, chyba ze sg juz zatrudnieni (réwniez na czes$¢ etatu) to
woéweczas powinni byé wykazywani jako osoby pracujace;

b) dzieci i mtodziez do 18 r. z. pobierajgcy nauke, o ile nie spetniajg przestanek, na podstawie
ktorych mozna je zaliczyé do oséb bezrobotnych lub pracujgcych;

c) doktoranci, ktérzy nie sg zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub przedsiebiorstwie. W
przypadku, gdy doktorant wykonuje obowigzki stuzbowe, za ktdre otrzymuje wynagrodzenie, lub
prowadzi dziatalnos$¢ gospodarczg nalezy traktowac go jako osobe pracujacg. W przypadku, gdy
doktorant jest zarejestrowany jako bezrobotny, nalezy go wykazywaé¢ we wskazniku dotyczacym
0s06b bezrobotnych.

Osobie z niepetnosprawnosciami — oznacza osobe niepetnosprawng w sSwietle przepiséw
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb

niepetnosprawnych, a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19
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sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub
innym dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia,

Osobie o niskich kwalifikacjach — oznacza osobe posiadajgca wyksztatcenie na poziomie do
ISCED 3 witgcznie (Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenia). Wyksztatcenie
podstawowe — ISCED 1, wyksztatcenie gimnazjalne — ISCED 2, wyksztatcenie ponadgimnazjalne —

ISCED 3,

20. Osobie pracujacej — oznacza osobe:

a) w wieku od 15 do 89 lat, ktdra: wykonuje prace, za ktérg otrzymuje wynagrodzenie, z ktérej

czerpie zyski lub korzysci rodzinne;

b) posiadajgca zatrudnienie lub wtasng dziatalnos¢, ktéra jednak chwilowo nie pracuje (ze wzgledu

na np. chorobe, urlop, spdr pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie) lub

c) produkujaca towary rolne, ktérych gtdwna czesc¢ przeznaczona jest na sprzedaz lub barter. Za

osoby pracujgce uznaje sie rowniez:

a) osoby prowadzgace dziatalnos¢ na wtasny rachunek, czyli prowadzace dziatalnosé gospodarczg lub

dziatalnosé, o ktérej mowa w art. 5 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow (Dz.
U. z 2023 r. poz. 221), gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa, o ile spetniony jest jeden z
ponizszych warunkow:

i) osoba pracuje w swoje]j dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym
w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskéw;

ii) osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, dziatalnosci, o ktorej
mowa w art. 5 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw, praktyki zawodowej czy
gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie
wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujacy prace w celu utrzymania swojego
gospodarstwa; architekt spedzajgcy czas w oczekiwaniu na klientow w swoim biurze; rybak
naprawiajacy t6dz czy siatki rybackie, aby mdc dalej pracowaé; osoby uczestniczgce w
konferencjach, konwencjach lub seminariach);

iii) osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub
praktyki zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towaréw w
ramach przygotowan do uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie pomagajacy cztonek rodziny
uznawany jest za osobe pracujaca, jezeli wykonywang przez siebie pracg wnosi bezposredni
wktad w dziatalnos¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg bedacy w
posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa

domowego;
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b) bezptatnie pomagajgcego osobie prowadzacej dziatalnosé cztonka rodziny, ktéry jest uznawany za

,0sobe prowadzgcy dziatalnos¢ na wtasny rachunek”;

c) osoby przebywajgce na urlopie macierzynskim/ rodzicielskim/ wychowawczym, o ktérych mowa

w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510, z pdzn. zm.),
chyba 7e sg zarejestrowane juz jako bezrobotne (wodwczas status bezrobotnego ma

pierwszenstwo);

d) studenci, ktdrzy s3 zatrudnieni lub prowadzg dziatalnos¢ gospodarczg;

e) osoby skierowane do odbycia zatrudnienia subsydiowanego

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Osobie starszej — oznacza to osobe , ktdra ukonczyta 60 rok zycia w mysl art. 4 ust. 1 ustawy z
dnia 11 wrzesnia 2015 r. o osobach starszych,
Miejscu zamieszkania — oznacza to zgodnie z Kodeksem Cywilnym miejscowos¢, w ktérej dana
osoba przebywa z zamiarem statego pobytu,

Platforma wsparcia: wsparcie edukacyjno-spoteczne on-line dajgce mozliwosc¢ statego
korzystania z platformy edukacyjnej

RRP - Rejon Realizacji Projektu obejmujgcy tern wojewddztwa lubelskiego
(pow.m.Lublin,lubelsk.,teczynsk.,lubartow.,swidnick.,m.Zamos¢,zamojsk.,m.Chetm.,chetmski).

SM EFS — nalezy przez to rozumiec System Monitorowania Europejskiego Funduszu Spotecznego
administrowany przez Ministerstwo i bedacy jedng z aplikacji CST2021.

CST2021 — system teleinformatyczny o ktérym mowa w art. 2 pkt 29 Ustawy z dnia 28 kwietnia
2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw europejskich w perspektywie
finansowej 2021-2027 (Dz. U. z 2022 r. poz. 1079).

Osoby zamieszkujgce obszary wiejskie — to osoby przebywajgce na obszarach stabo
zaludnionych zgodnie ze stopniem urbanizacji (DEGURBA kategoria 3). Obszary stabo zaludnione
to obszary, na ktérych wiecej niz 50% populacji zamieszkuje tereny wiejskie. Kategoria 3

DEGURBA jest okreSlana na podstawie: http://ec.europa.eu/eurostat/web/nuts/local-

administrative-units - tabela dla roku odniesienia 2019.

Osoba obcego pochodzenia - kazda osoba, ktéra nie posiada polskiego obywatelstwa, bez
wzgledu na fakt posiadania lub nie obywatelstwa (obywatelstw) innych krajéw.

Osoba panstwa trzeciego - kazda osoba majgca obywatelstwo panstwa niebedgcego cztonkiem
UE.

Osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan — bezdomnos¢
i wykluczenie mieszkaniowe definiowane sg zgodnie z Europejska typologig bezdomnosci
i wykluczenia mieszkaniowego ETHOS, w ktérej wskazuje sie okolicznosci zycia w

bezdomnosci lub ekstremalne formy wykluczenia mieszkaniowego:
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a. bez dachu nad gtowg (osoby zyjace w surowych i alarmujacych warunkach)

b. bez miejsca zamieszkania (osoby przebywajgce w schroniskach dla bezdomnych, w schroniskach
dla kobiet, schroniskach dla imigrantéw, osoby opuszczajgce instytucje
penitencjarne/karne/szpitale, instytucje opiekuicze, osoby otrzymujgce dtugookresowe
wsparcie z powodu bezdomnosci - specjalistyczne zakwaterowanie wspierane)

c. nhiezabezpieczone zakwaterowanie (osoby posiadajace niepewny najem z nakazem eksmisji,
osoby zagrozone przemoca)

d. nieodpowiednie warunki mieszkaniowe (konstrukcje tymczasowe, mieszkania substandardowe -
lokale nienadajace sie do zamieszkania wg. standardu krajowego, skrajne przeludnienie).

31. Osoba nalezgca do mniejszosci narodowej lub etnicznej (w tym spotecznosci marginalizowane)
- to cudzoziemcy na state mieszkajacy w danym panstwie, obywatele obcego pochodzenia lub
obywatele nalezgcy do mniejszosci.

a. Zgodnie z prawem krajowym mniejszo$ci narodowe to mniejszo$¢é: biatoruska, czeska, litewska,
niemiecka, ormianska, stowacka, ukrainska, zydowska.

b. Mniejszosci etniczne: karaimska, femkowska, romska, tatarska.

c. Osoby obcego pochodzenia to cudzoziemcy - kazda osoba, ktdra nie posiada polskiego
obywatelstwa, bez wzgledu na fakt posiadania lub nie obywatelstwa (obywatelstw) innych

krajéw lub osoba, ktérej co najmniej jeden z rodzicéw urodzit sie poza terenem Polski.

§ 2 Informacje ogdlne
Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn.: ,Ksztatcenie to
podstawa!” FELU.10.6.-1Z.00-0005/24-00
Projekt realizowany jest w okresie: 01.04.2025 r. —31.03.2026 r.
Nadrzednym celem LOK jest stworzenie warunkéw dla oséb dorostych do uczenia sie i zdobywania
wiedzy w réznych dziedzinach zycia w zaleznosci od indywidualnych, srodowiskowych i spotecznych
potrzeb.
Wszelkie dziatania podejmowane w ramach LOK bedg poprzedzone kompleksowg indywidualng
oceng potrzeb w zakresie uczenia sie i rozwijania kompetencji kluczowych oséb dorostych na
obszarze realizacji projektu, ktdra bedzie podstawg do opracowania tresci oferty edukacyjnej LOK.
Rekrutacja bedzie prowadzona w sposéb bezstronny, z poszanowaniem zasady réwnosci szans i
niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans
kobiet i mezczyzn.

Wszyscy uczestnicy bedg mieli réwne prawa, obowigzki i dostep do projektu.
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Rekrutacja bedzie prowadzona w sposdb cigglty w okresie realizacji projektu.

Uczestnicy biorg udziat w wybranej przeze siebie formie wsparcia w ramach projektu na wtasng
odpowiedzialnosé.

Uczestnicy wsparcia w ramach ww. projektu nie sg objeci ubezpieczeniem od nastepstw
nieszczesliwych wypadkdw.

W celu zapewnienia bezpieczeristwa podczas zajec¢ osoby z niepetnosprawnoscig moga uczestniczyc
w zajeciach przy asyscie swoich opiekunéw/asystentéw (z wyjgtkiem wydarzen/zajeé
wyjazdowych).

§ 3 Odbiorcy wsparcia LOK

Z oferty LOK bedzie mogto skorzysta¢ 200 oséb dorostych ktére: uczg sie/pracujg lub przebywajg na

terenie wojewddztwa lubelskiego powiat: m. Lublin, lubelski, teczynski, lubartowski, swidnicki,

m. Zamos¢, zamojski, m. Chetm, chetmski (zgodnie z przepisami Kodeksu Cywilnego).

§ 4 Zasady rekrutacji
Udziat w projekcie ma charakter dobrowolny i jest bezptatny.
Decyzje o mozliwosci objecia wsparciem oséb, ktére korzystaty juz z oferty LOK bedzie podejmowat
kazdorazowo Zespot Rekrutacyjny majgc na uwadze koniecznos$é osiggniecia wskaznika dotyczacego
objecia wsparciem 200 osdb na zakonczenie realizacji projektu.
Przed ztozeniem Formularza rekrutacyjnego nalezy zapozna¢ sie z niniejszym Regulaminem.
Osoba zainteresowana skorzystaniem z oferty LOK zobowigzana bedzie do ztozenia Formularza
rekrutacyjnego i pozostatej dokumentacji stanowigcej zataczniki do niniejszego Regulaminu.
Formularz rekrutacyjny oraz pozostate zatgczniki do Regulaminu rekrutacji dostepne bedg w biurze
LOK, biurze projektu, biurze partnera, na stronie internetowej Szkoty www.omega-lublin.eu oraz

Partnera https://espo.org.pl w zaktadce Projekty

Formularz rekrutacyjny wraz z zatgcznikami mozna ztozy¢€ w biurze LOK podczas dyzuréw petnionych
przez Koordynatora projektu i Animatora LOK (informacja o dyzurach bedzie dostepna na stronie

internetowej  Szkoty = www.omega-lublin.eu,  Partnera-  https://espo.org.pl/, mediach

spotecznosciowych LOK lub przesta¢ elektronicznie na adres lowe@omega-lublin.eu w formie

dokumentu elektronicznego opatrzonego podpisem zaufanym, kwalifikowanym podpisem
elektronicznym lub podpisem osobistym w przypadku dokumentéw w wersji papierowej (nie
dopuszcza sie innej formy podpisu niz wymienione).

W ramach rekrutacji obowigzywaé beda kryteria obowigzkowe (weryfikowane na podstawie

danych zawartych w formularzu rekrutacyjnym i ktére muszg zostaé spetnione tacznie):
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wiek - 18 lat i wiecej

status — osoba uczaca sie, pracujgca lub przebywajg na terenie wojewddztwa lubelskiego powiat:
m. Lublin, lubelski, teczynski, lubartowski, swidnicki, m. Zamos$é, zamojski, m. Chetm, chetmski
(zgodnie z przepisami Kodeksu Cywilnego)

zgtaszajg z whasnej inicjatywy cheé podnoszenia, uzupetnienia umiejetnosci , kompetencji
oraz kryteria premiujace:

1) pteé¢ — Kobiety — 1 pkt.

2) osoby z niskimi kwalifikacjami i/lub osoby w wieku 60 lat i wiecej — 1 pkt.

3) osoby z niepetnosprawnoscia — 2 pkt.

Na podstawie liczby zebranych punktéw Zespdl rekrutacyjny sporzadzi protokét z rekrutacji z listg
uczestnikéw do udziatu w danej formie wsparcia, a w razie koniecznosci liste rezerwowa.

W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktéw o zakwalifikowaniu danej osoby do udziatu w
projekcie decydujg po osiggnieciu zaplanowanej struktury grupy docelowe] kryteria premiujace,
w kolejnosci: osoby z niepetnosprawnosciami, kobiety, osoby o niskich kwalifikacjach/osoby w wieku
60 lat i wiecej

10. Zapisy na dang forme wsparcia bedg odbywaty sie z uwzglednieniem ankiety diagnozujgcej, w
ktdrej uczestnik okreslit rodzaj preferowanych zajeé.

11. W przypadku zgtoszenia sie do projektu mniejszej liczby oséb niz planowana, na zasadach
opisanych w niniejszym regulaminie odbedzie sie rekrutacja uzupetniajgca, spotkania z
mieszkanicami i/lub zmodyfikowana zostanie oferta edukacyjna zgodnie z podejsciem popytowym
opisanym w modelu funkcjonowania LOK.

12. Kazda osoba, ktdra ztozy Formularz rekrutacji zostanie poinformowana mailowo, telefonicznie
lub osobiscie przez Zespdt rekrutacyjny o wyniku rekrutacji (w tym o terminie i miejscu udziatu w

danej formie wsparcia).

§ 5 Proponowane formy wsparcia i liczba uczestnikow

Uczestnicy projektu w ramach realizowanego wsparcia nabedg kompetencji w zakresie
jednego z 4 obszaréw kompetencji kluczowych:

1. Porozumiewanie sie i rozwigzywania konfliktdw- podejmowanie decyzji, komunikacja,
asertywnos¢, umiejetno$¢ negocjowania, rozwigzywania konfliktow, wspotdziatanie w celu
zdobycia nowych znajomych, zainteresowan;

2. Przedsiebiorczosci- zdolno$¢ wykorzystywania szans i pomystéw przeksztatcania ich w
wartosci, analiza rynku, zaktadanie biznesu i jego prowadzenie, inwestowanie;

3. Technologii w przestrzeni zyciowej- interaktywne panele klienta np. m-obywatel, e-zdrowie,
ePUAP, obstuga poczty, komunikatory spotecznosciowe, bankowos¢ elektroniczna., Internet,

narzedzia do poszukiwania/zmiany pracy np. Moje portfolio;
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4. Cyberbezpieczenstwa -na czym polega ochrona prywatnosci, podstawowe zagrozenia wraz z
przyktadami oraz jak z nimi sobie radzié.
W zwigzku z popytowym podejsciem przy realizacji projektu rodzaj zaje¢, wskazana liczba oséb i termin

sg do ustalenia (z wykorzystaniem ankiety diagnozujacej)

§ 6 Organizacja przewidzianych w projekcie form wsparcia
1. Wszystkie formy wsparcia realizowane bedg na terenie wojewddztwa lubelskiego.

2.W przypadku zaje¢ stacjonarnych w ktérych Uczestnikami/Uczestniczkami bedg osoby z
niepetnosprawnosciami ruchowymi, wszystkie formy wsparcia realizowane bedg w budynkach i salach
architektonicznie dostosowanych do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.
3. Wszystkie zajecia grupowe odbywac sie bedg w grupach $rednio 10 lub 11-osobowych (z wyjatkiem
zajec¢ indywidualnych). W szczegdlnych sytuacjach liczba oséb w grupie moze ulec zmianie.
4.Wszystkie zajecia grupowe stacjonarne odbywac sie bedg maksymalnie 8 godzin dydaktycznych zajeé
dziennie na grupe.
5. Uczestnik/-czka Projektu ma prawo do maksymalnie 20% nieobecnosci w trakcie zaje¢ grupowych.
Obowigzkowe 80% obecnosci na zajeciach jest warunkiem niezbednym do przystgpienia do egzaminu
koricowego.
6. Niedostosowanie sie przez Uczestnika/-czke projektu do zapisow zawartych w niniejszym
regulaminie zwigzanych z obecnoscia na zajeciach moze skutkowaé skresleniem z listy
uczestnikow/czek.
7. W ramach projektu zwroty kosztédw dojazdu przystugujg osobom niezatrudnionym, w najtrudniejszej
sytuacji zyciowej, w pierwszej kolejnosci nalezagcym do kategorii oséb, ktére otrzymaty punkty za
spetnianie kryteridw premiujgcych.
8.Uczestnikom tym przystugujg zwroty kosztéw dojazdu na zajecia prowadzone w ramach
nastepujacych form wsparcia:
a) Kompleksowa ocena (diagnoza) potrzeb uczestnikdéw proj.(1 dzien)
b) Wsparcie edukacyjno-spoteczne w formie stacjonarnej (4 dni)
9. Zwrot kosztéw dojazdu przystuguje Uczestnikowi/-czce Projektu, na podstawie ztozonego wniosku o
zwrot kosztow dojazdu wraz z zatgcznikami w oparciu o wzory dokumentéw ustalone przez Beneficjenta
projektu.
10. Koszty dojazdu bedg zwracane jako refundacja wydatku faktycznie poniesionego do wysokosci optat
za przejazd najtanszym srodkiem transportu publicznego, zgodnie z cennikiem biletéw obowigzujgcych
na danym obszarze na zajecia i z powrotem, z zachowaniem limitéw wskazanych w budzecie projektu

(tj. maksymalnie do kwoty 20,50 zt brutto/osobodzien).
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11. W przypadku, gdy w projekcie powstang oszczednosci na zwrotach kosztéw dojazdu, Beneficjent

projektu zapewni zwroty kosztéw dojazdu pozostatym osobom niezatrudnionym, ktére o te koszty

whnioskowaty.

12. W ramach projektu zaplanowane sg zwroty kosztéw dojazdu dla maksymalnie 40% osdb, biorgcych

udziat w wsparciu, wskazanym w § 6 podpunkt 8. W przypadku wiekszej liczby oséb ubiegajgcych sie

0 zwroty kosztow dojazdu Realizator projektu ma prawo zmniejszy¢ kwote kosztu przypadajacy na

jednego Uczestnika/czke projektu i ustalic nowy limit wysokosci zwrotu kosztow zgodnie z

mozliwos$ciami budzetowymi.

13. W przypadku pojawienia sie oszczednosci w ramach projektu, ktére spowodujg mozliwosé

zwiekszenia limitu kosztdw zaplanowanych w ramach zwrotu kosztéw dojazdu Realizator projektu ma

prawo zwiekszy¢ kwote zwrotu kosztdw dojazdu przypadajgcg na Uczestnika projektu i ustali¢ go

zgodnie z mozliwosciami budzetowymi.

14. Zwrot kosztodw dojazdu moze otrzymac Uczestnik, gdy spetnione sg facznie ponizsze warunki:

a) miejsce zamieszkania Uczestnika jest inne niz miejsce (miasto, wies), w ktérym realizowane jest
wsparcie w ramach projektu,

b) udziat w danej formie wsparcia w projekcie, potwierdzony jest podpisem Uczestnika Projektu na
liscie obecnosci.

15. Refundacja kosztéw dojazdu na wsparcie w projekcie, mozliwa jest za przejazd komunikacjg

publiczng lub samochodem prywatnym.

16. W przypadku gdy Uczestnik Projektu dojezdza komunikacjg publiczng, zwrot kosztéw dojazdu

odbywa sie na podstawie biletéw z jednego dnia szkolenia lub innej formy udzielonego wsparcia

(udokumentowanie przejazdu w obie strony z godzin odpowiadajgcych godzinom wsparcia) lub

zaswiadczenia przewoznika o wysokosci ceny biletu na danej trasie oraz listy obecnosci.

18. W przypadku przejazdu samochodem prywatnym (wtasnym lub uzyczonym) refundacja wydatkéw

zwigzanych z przejazdem nastepuje do wysokosci ceny biletu transportu publicznego na trasie od

miejsca zamieszkania do miejsca (miasto/wie$) realizacji wsparcia po przedstawieniu przez uczestnika

projektu stosownego oswiadczenia, w ktérym powinien wskaza¢ numer rejestracyjny samochodu

wtasnego lub uzytkowanego; zaswiadczenia przewoznika o wysokosci ceny biletu na danej trasie.

W sytuacji, jezeli UP nie moze przyjezdza¢ na poszczegdlne formy wsparcia publicznym Srodkiem
transportu ani samochodem (np. nie ma prawa jazdy) moze byé dowozony przez osobe trzecig. Do w/w
dokumentéw niezbednych do rozliczania przyjazdu na szkolenie samochodem, nalezy sporzadzi¢

oswiadczenie o zgodzie na dowozenie przez osobe trzecia.
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§ 7 Postanowienia koficowe

1. Uczestnik projektu zobowigzany jest poda¢ dane niezbedne do wypetnienia kwestionariusza SM EFS.

2.

Podanie danych jest dobrowolne, odmowa ich podania jest rdwnoznaczna z brakiem mozliwosci
udzielenia wsparcia w ramach projektu.

Uczestnik projektu, wyrazajac zgode na udziat w projekcie, ma obowigzek regularnie uczestniczy¢
w danej formie wsparcia, do ktdrej zostat zrekrutowany, w tym, w szczegdlnos$ci ma obowigzek:

a. wypetniania/podpisywania wymaganych dokumentéow zwigzanych z realizacja
projektu, w tym m.in. list obecnosci, ankiet i innych w zaleznosci od rodzaju i formy
wsparcia;

b. udzielania wszelkich informacji zwigzanych z uczestnictwem w projekcie, w tym z
nabywaniem kompetencji — podmiotom uprawnionym do kontroli i ewaluacji projektu, w
tym m.in. Beneficjentowi — Centrum Ksztatcenia Kadr Omega Marcin Kusiak i Partnerowi-
ESPO! Sp.zo0.0;

c. przekazywania do biura LOK wszelkich dokumentéw niezbednych do monitorowania i
dokumentowania realizacji projektu, wynikajgcych z uczestnictwa w projekcie.

Jedng z form dokumentowania realizacji wsparcia oraz realizacji dziatan informacyjno-
promocyjnych moze by¢ dokumentacja fotograficzna. Uczestnicy projektu przyjmuja do
wiadomosci, ze dokumentacja ta nie narusza ich débr osobistych i zostanie wykorzystana wytacznie
do dokumentowania, promocji i komunikacji w ramach projektu.

W przypadku rezygnacji lub usuniecia uczestnika z udziatu w Projekcie na miejsce osoby zostang
zrekrutowane kolejno osoby znajdujgce sie na liscie rezerwowej lub zostanie ogtoszony dodatkowy
nabdr, o ile stopien realizacji tych zajeé/kurséw/warsztatéw pozwoli na osiggniecie przez uczestnika
zaktadanych rezultatow projektu.

W przypadku niewywigzania sie przez uczestnika projektu z zobowigzan wymienionych w
niniejszym regulaminie, Beneficjent i Koordynator proj. zastrzega sobie mozliwos¢ wykluczenia
uczestnika z projektu, czego skutkiem moze by¢ uznanie, przez Instytucje uprawniong do kontroli
ww. podmiotdw w zakresie projektu, kosztow poniesionych na uczestnika projektu za
niekwalifikowane w catosci lub czeéci. W zaistniatej sytuacji Beneficjent moze zazgdac zwrotu
srodkéw od uczestnika projektu.

Ostateczna interpretacja ,,Regulaminu” nalezy do Centrum Ksztatcenia Kadr Omega Marcin Kusiak.
Regulamin obowigzuje od dnia jego podpisania do konca realizacji projektu, tj.31.03.2026 r. i moze

ulec zmianie w sytuacji m.in. koniecznosci zmiany wniosku o dofinansowanie projektu,
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wprowadzenia zmian do projektu, zmiany dokumentdéw strategicznych, programowych lub
Wytycznych programowych i innych dot. wyboru i realizacji projektéw w ramach Programu
Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027.

9. Wszelkie uwagi i zgtoszenia naruszenia niniejszego Regulaminu nalezy przekaza¢ do Koordynatora
LOK lub Koordynatora Projektu.

10. Zmiany zatacznikéw do niniejszego Regulaminu nie powodujg koniecznosci zmiany wtasciwego
Zarzadzenia Centrum Ksztatcenia Kadr Omega Marcin Kusiak wprowadzajgcego niniejszy Regulamin
do stosowania. Zmienione zatgczniki bedg kazdorazowo publikowane na stronie internetowej

Beneficjenta.

(miejscowosc i data) (czytelny podpis Kandydata/Kandydatki)
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